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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami pahjatkan kehadirat Allah SWT, Karena atas
limpahan rahmat dan karumanya kami dapat menyelesaikan Rencana
Strategis ( Renstra ) Kantor Kecamatan Songgom Kabupaten Brebes Tahun
2023 - 2026.

Dengan ditetapkanqya Undang — Undang Nomor 25 Tahun
2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, setiap
Pemerintah Daerah harus merﬁbuat RPJM Daerah. Sesuai dengan
Peraturan Daerah Kabupaten Brebes Nomor 3 Tahun 2009 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Brebes Tahun 2005 —

2025, maka Renstra Kantor Kecamatan Songgom Kabupaten Brebes telah
kami susun.

Ucapan terima kasih kami sampaikan kepada berbagai pihak di
lingkungan Kecamatan Songgom Kabupaten Brebes yang telah bekerja keras
membantu tugas — tugas kami, sehmgga Renstra ini dapat diselesaikan
dengan baik. Semoga Allah SWT senantiasa melimpahkan bimbingan dan
kekuatan kepada kita dalam/ melaksanakan tugas pemerintahan,

pembangunan dan kesejahteraan sosial.

: Songgom Mei 2022
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BAB |
PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN) mengamanatkan penyusunan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang (RPJP); Rencana Pembangunan Jangka
Menengah (RPJM); dan Rencana Pembangunan Tahunan atau Rencana
Kerja Pemerintah (RKP). Amanat undang-undang tersebut dijabarkan ke
dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Sebagai salah satu fungsi dari OPD, Kecamatan dituntut bersinergi dan
berintegrasi dengan OPD lainnya dan elemen masyarakat madani dalam
menyusun dokumen perencanaan pembangunannya agar usulan kebutuhan
terhadap berbagai akses kehidupan yang dijaring melalui proses partisipasi
bertemu dengan proses teknokratik yang dilakukan oleh OPD vyang

merupakan kepanjangan tangan dari pemerintah lokal.

Penyusunan Rencana Strategis Kecamatan Songgom tahun 2023-2026
yang selanjutnya disebut Renstra Perangkat Daerah Kecamatan Songgom
pada dasarnya dilatar belakangi oleh kebutuhan atau kondisi yang
dipaparkan diatas dan keinginan untuk menjalankan amanat yang ditetapkan
dalam peraturan perundangan yang berlaku serta untuk turut mendukung
suksesnya pencapaian sasaran pembangunan daerah sebagaimana yang
telah ditetapkan dalam RPJMD Kota Brebes tahun 2023-2026, sebagai
penjabaran dari visi misi Bupati Brebes terpilih. Untuk itu dalam rangka
melaksanakan tugas sesuai dengan fungsi yang dimiliki oleh Kecamatan
Songgom, maka disusunlah Renstra sebagai satu bagian utuh dari
manajemen pembangunan Pemerintah Kabupaten Brebes. Renstra
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Kecamatan Songgom memuat keadaan yang ingin dicapai dalam

melaksanakan tugas yang diformulasikan dalam bentuk pernyataan visi misi

dan strategi yang akan dijalankan selama kurun waktu 5 (lima) tahun
kedepan 2023-2026.

LANDASAN HUKUM

1.

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-

Daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Propinsi Jawa Tengah;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 4286);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 Tentang Perbendaharaan
Negara; (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355);

Undang-undang nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, TambahanLembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 12, tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4437) sebagaimana telah
beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 12 Tahun
2008 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 32 Tahun
2004 tentang Pemerintahan Daerah MenjadiUndang-Undang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 59, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 4844);

Undang- ndang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 4700);

Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 2008 tentang Pengelolaan dan
2



Pertanggungjawaban Keuangan Dalam Pelaksanaan Dekonsentrasi dan

Tugas Pembantuan,;

8. Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2005 tentang Sistem Informasi
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 138, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4576);

9. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 140);

10. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Laporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4614);

11. Peraturan Pemerintah Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daeraah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

12. Peraturan Dalam Negeri (Permendagri) Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan

Dan Keuangan Daerah);

13. Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2009 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Kabupaten Brebes Tahun 2005-2025 (Lembaran
Daerah Kabupaten Brebes Tahun 2009 Nomor 38A);

C. MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud dan tujuan dari penyusunan Renstra Kecamatan Songgom

adalah untuk menjadikan pedoman dalam penyusunan Renja Kecamatan
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D.

Songgom, menjadi alat ukur kinerja pelayanan Kecamatan Songgom, dan
juga sebagai dokumen dalam menwujudkan sasaran-sasaran yang
masuk dalam dokumen RPJM Daerah, serta dasar/acuan Kecamatan untuk
menjalankan program dan kegiatan kurun waktu 5 (lima) tahun ke depan.
Selain itu Rencana strategis pembangunan kecamatan dilandasi pada
aspek pemenuhan kebutuhan infrastruktur dan penguatan kelembagaan
untuk mencapai visi pembangunan yang kompetitif sehingga mampu
menaikkan taraf hidup masyarakat kecamatan Songgom dan

pengembangan pembangunan wilayah yang lebih optimal.

Penyusunan Renstra Kecamatan Songgom agar menjadikan
Pedoman dalam Perencanaan pembangunan Jangka Menengah pada
wilayah kecamatan yang digerakkan oleh kemampuan sumber daya yang
ada untuk memanfaatkan potensi yang tersedia sehingga dapat berhasil
guna dan berdaya guna untuk peningkatan taraf hidup masyarakat pada

umumnya.

SISTEMATIKA PENULISAN

Sistematika Rencana Strategis Kecamatan Songgom 2023-2026

sebagai berikut :

Sistematika Penulisan yang digunakan pada penyusunan Renstra SKPD

Kantor Kecamatan Songgom Kabupaten Brebes terdiri dari:

BAB |. Pendahuluan, berisi tentang latar belakang, landasan hukum,
maksud dan tujuan, serta sistematika penulisan.
BAB Il. Gambaran Pelayanan OPD, berisi tentang tugas, fungsi, dan struktur
organisasi OPD, sumber daya OPD, kinerja pelayanan OPD,
tantangan dan peluang pengembangan pelayanan OPD.
BAB Ill. Isu-isu Strategis Berdasarkan Tugas Pokok dan Fungsi; berisi
tentang identifikasi permasalahan berdasarkan tugas pokok dan
fungsi pelayanan OPD; telaahan visi, misi, dan program bupati dan
wakil bupati terpilih; Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan

Kajian Lingkungan Hidup Strategis, Penentuan Isu-Isu Strategis.
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BAB IV. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah OPD.

BAB V. Strategi dan Arahan Kebijakan
( merupakan rangkaian tahapan atau langkah - langkah yang
menggmbarkan bagaimana tujuan dan sasaran PD akan dicapai,
Condong pada Program dan kegiatan)

( Kebijakan merupakan pedoman untuk mengarahkan rumus strategi
yang dipilih agar lebih terarah dalam mencapai tujuan dan sasaran
PD)

BAB VI. Rencana Program, Kegiatan, Kelompok Sasaran dan Pendanaan
Indikatif; berisi tentang rencana program dan kegiatan jangka
menengah OPD, serta indikator kinerja dan pendanaan indikatifnya.

Bab VII. Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan

Bab VIIl.Penutup



B.

BAB I
GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

TUGAS DAN FUNGSI ORGANISASI

Kecamatan Songgom sebagai salah satu Perangkat Daerah yang ada di
Kabupaten Brebes merupakan unsur penunjang pemerintahan yang menjadi
kewenangan daerah dan mempunyai tugas membantu Kepala Daerah
melaksanakan fungsi penunjang urusan pemerintah daerah bidang

perencanaan, bidang penelitian dan pengembangan.

Kecamatan dipimpin oleh seorang Camat yang berkedudukan di bawah dan
bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah. Berdasarkan
Peraturan Daerah Kabupaten Brebes nomor 5 tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Brebes yang
selanjutnya diatur dalam Peraturan Bupati Kabupaten Brebes nomor 102
tahun 2016 tentang Tugas, Fungsi dan Uraian Tugas Jabatan Struktural
Perangkat Daerah Kabupaten Brebes.

STRUKTUR ORGANISASI

CAMAT

SEKRETARIS CAMAT

SUB.BAG.PROGRAM
DAN KEUANGAN

SUB.BAG. UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

SEKSI PEMERINTAHAN
DAN PELAYANAN UMUM

SEKSI
KESEJAHTERAAN
SOSIAL

SEKSI PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

SEKSI KETENTRAMAN
DAN KETERTIBAN
UMUM




SUMBER DAYA PERANGKAT DAERAH

1. Sumber Daya Manusia

Salah satu sumber daya organisasi yang dapat menggerakkan
suatu organisasi adalah dukungan personil baik kualitas maupun
kuantitas. Demikian juga dalam penyelenggaraan tugas di Kecamatan
tidak terlepas dari aparat yang mendukung baik secara kuantitas
maupun kualitas. Adapun data personil Kecamatan Songgom

sebagaimana berikut:

Tabel 2.1
Jumlah Pegawai Kecamatan Songgom berdasarkan Jenis Kelamin
No. Jenis PNS PTT & Non PTT selain Jml
Kelamin PNS
1. | Laki-Laki 15 8 23
2. Perempuan 3 3 6
Jumlah 18 11 29

Sumber : Data Kepegawaian Kecamatan Songgom, 2021

Tabel 2.2
Data Pegawai Kecamatan Songgom Menurut Golongan
No. Golongan Ruang Jumlah

1 v 1
2 1] 11
3 Il 10
4 0 0
5 PTT 10

Jumlah 32

Sumber : Data Kepegawaian Kecamatan Songgom, 2021
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Tabel 2.3

Data Pegawai Kecamatan Songgom berdasarkan Pendidikan

No. Pendidikan Jumlah

1. Pasca Sarjana ( S2) 1

2. Sarjana (S 1) 13

3. Diploma IV -

4. Diploma Ill 2

5. Diploma Il -

No. Pendidikan Jumlah

6. Diploma | -

7. SMA 15

8. SMP 1

9. SD 0
Jumlah 32

Sumber : Data Kepegawaian Kecamatan Songgom, 2021

Dalam rangka meningkatkan kualitas pelayanan kepada
masyarakat dengan daya dukung personil, maka dilakukan pembinaan
personil yang diarahkan pada peningkatan kinerja masing-masing
individu dalam mengemban tugas dan kewajiban yang dibebankan

sesuai dengan posisi masing- masing baik

Sebagai pejabat struktural maupun staf. Sebagai realisasi
kebijaksanaan tersebut diadakan pembinaan rutin terhadap perangkat
Kecamatan, serta diterapkan sistem pengawasan melekat oleh
masing-masing atasannya yang hasilnya diwujudkan dalam bentuk
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP ) setiap akhir tahun (bulan
Desember). Dengan dasar Sasaran Kinerja Pegawai ( SKP ) tersebut
seorang perangkat kecamatan akan dinilai kinerjanya sebagai bahan

evaluasi dalam peningkatan kerjanya serta untuk dapat dipromosikan
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memperoleh kenaikan pangkat reguler ataupun pilihan dan menduduki
jabatan tertentu pada tingkat Kecamatan ataupun di jajaran

Pemerintah Kabupaten Brebes.

Dalam pembinaannya masing-masing jabatan diarahkan untuk
dapat melaksanakan tugas dan kewajiban sesuai dengan beban
tugas yang telah dibebankan oleh ketentuan perundang-undangan
yang berlaku, disamping melaksanakan tugas-tugas lainnya, seperti
pelaksanaan tugas yang termasuk dalam lingkup tugas pembantuan

dan tugas-tugas yang diperintahkan oleh atasan.

2. Sarana dan Prasarana
Kecamatan Songgom Kabupaten Brebes telah dilengkapi
Sarana dan Prasarana yang diharapkan mampu mendukung
pelaksanaan tugas dan fungsinya sehingga mampu menciptakan
suasana kerja dan lingkungan yang cukup kondusif
Adapun jenis sarana dan prasarana yang dimiliki sampai saat ini,
sebagaimana tabel berikut :
Tabel 2.4
Data Sarana dan Prasarana Kecamatan Songgom
No Jenis Sarana dan Jumlah Baik Rusak Rusak
Prasarana Berat
1. | Tanah 1.750 M?
2. | Gedung 6 Unit 6
3. | Toyota All New Rush 1 unit 1
Roda Empat
4 | Sepeda Motor 8 unit
Meja Kerja Pejabat 8 buah
6. | Meja Kerja Staf 21 buah 21
7. | Kursi Tamu 3 set 2 1
8. | Kursi Putar 4 buah 4




9. | Kursi Lipat / Rapat 44 buah 44
10 | Almari Arsip Kayu 2 buah 2
11 Viling Kabbinet 14 buah 14
12| Almari Arsip Kaca 3 buah 3
13| Almari Sorok kayu 0 buah
14| Meja Rapat Kayu 4 buah 3 1
15| Mesin Ketik Manual 1 buah 1
16| Pesawat Telepon 1 buah 1
17 | Computer 7 unit 7
18| Televisi 3 buah 3
19| HT/ Rodio 0 buah
20 | WIRELESS mic 2 buah 2
21| Kursi Besi Panjang 3 buah 3
22. | Tempat Tidur 1 unit 1
23. | Meja makan 1 unit 1
24. | Kompor Gas 1 buah 1
25. | Sound system 1 unit 1

Sumber : Data Arsip Barang Kecamatan Songgom, 2021

D. KINERJA PELAYAN KECAMATAN SONGGOM

Keberhasilan tingkat capaian kinerja pelayanan Kecamatan Songgom
berdasarkan renstra tahun 2017-2022 dapat dilihat dari tabel berikut:
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TANTANGAN DAN PELUANG PENGEMBANGAN PELAYANAN PERANGKAT
DAERAH

Sesuai dengan salah satu misi dari Rencana Pembangunan Jangka
Menegah Daerah ( RPJMD ) Propinsi Jawa Tengah yakni meningkatkan
reformasi birokrasi dan pelayanan publik serta sesuai dengan misi
Kabupaten Brebes yang ke enam yakni meningkatkan reformasi birokrasi
dan pelayanan publik , kecamatan sebagai salah satu OPD yang merupakan
ujung tombak pelayanan kepada masyarakat berupaya untuk mendukung
pencapaian misi tersebut. Dalam upaya untuk meningkatkan kualitas
pelayanan publik terdapat tantangan dan peluang yang dihadapi yakni:

Tantangan :

Kompetensi Sumber Daya Manusia masih perlu ditingkatkan

2. Lemahnya pemanfaatan teknologi informasi, tidak sebanding dengan
fasilitas yang tersedia
Lemahnya managemen informasi data kecamatan
Belum maksimalnya koordinasi dari OPD teknis yang mempunyai
program terhadap kecamatan sebagai pemangku wilayah

Peluang :

1. Adanya kesempatan dalam meningkatkan kualitas sumber daya
manusia melalui berbagai pendidikan dan pelatihan yang
diselenggarakan oleh Pemerintah Kabupaten Brebes

2. Mudahnya akses informasi yang lebih cepat dan tepat sehingga dapat
meningkatkan profesionalisme kerja

3. Pemanfaatan sarana dan prasarana secara maksimal untuk

meningkatkan koordinasi dan konsultasi
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BAB Il
PERMASALAHAN DAN ISU - ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH
TUGAS POKOK DAN FUNGSI

Isu — isu strategis adalah suatu permasalahan yang sedang hangat
dibicarakan orang yang mempunyai kelayakan, strategis dan mendesak untuk
dicarikan jalan keluarnya serta memerlukan analisis terhadap berbagai
dimensi yang berpengaruh (dipengaruhi dan mempengaruhi) untuk itu perlu

dicarikan alternatif pemecahannya.

A. IDENTIFIKASI PERMASALAHAN BERDASARKAN TUGAS POKOK DAN
FUNGSI PELAYANAN OPD

Bertitik tolak dari pengertian isu — isu strategis diatas dan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Songgom , maka permasalahan
berdasarkan tugas dan pelayanan yang berkembang terhadap Kecamatan

Songgom yang berhasil diobservasi dan dihimpun adalah sebagai berikut :

1. Kompetensi sumber daya aparatur kecamatan dan desa dalam
menjalankan tugas dan fungsinya masing — masing masih belum optimal

2. Belum optimalnya penerapan tata kelola pemerintahan yang baik (good
governance)

3. Pelayanan E - KTP belum optimal

B. TELAAHAN VISI, MISI DAN PROGRAM BUPATI DAN WAKIL BUPATI
TERPILIH
Dalam pelaksanaan program dan kegiatan yang ada di Kecamatan
Songgom tidak terlepas dari visi dan misi yang diusung oleh Kepala Daerah
dan Wakil Kepala Daerah terpilih. Adapun visi Kabupaten Brebes adalah :”

Menuju Brebes Unggul, Sejahtera, dan Berkeadilan”

Visi tersebut merupakan sebuah cita-cita kondisi ideal yang ingin dicapai
oleh pemerintah Kabupaten Brebes dalam lima tahun kedepan. Makna filosofis

dari visi tersebut dapat dijabarkan, sebagai berikut :
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1. Brebes Unggul
Frasa unggul diartikan sebagai “lebih tinggi (pandai, baik, cakap, kuat,
awet dan sebagainya) dari pada yang lain-lain” (KBBI). Kabupaten Brebes
Unggul dimaknai sebagai cita-cita pemerintah daerah untuk membangun
Kabupaten Brebes menjadi lebih baik dan lebih unggul dibandingkan
daerah lain di Jawa Tengah. Menciptakan keunggulan daerah diawali
dengan membangun keunggulan kualitas sumber daya manusia Brebes
,yang di fokuskan pada pendidikan ,keterampilan, keahlian, serta
didukung dengan kualitas kesehatan yang semakin baik.

2. Brebes Sejahtera

Sejahtera dalam konteks pembangunan daerah Kabupaten Brebes

adalah bagaimana pemerintah daerah mampu menyediakan ruang
ekonomi seluas-luasnya bagi masyarakat Brebes. Dengan membangun
perekonomian daerah yang kuat berbasisekonomi kerakyatan ,dan
memperluas akses bekerja, maka diharapkan akan mampu menggerkan
pendapatan perkapita dan meningkatkan daya beli masyarakat.

3. Brebes Berkeadilan

Berkeadilan dimaknai sebagai satu kewajiban pemerintah daerah

untuk memperluas distribusi akses dan hasil pembangunan untuk seluruh
wilayah dan lapisan masyarakat. Tidak hanya distribusi secara
kewilayahan, tetapi juga mampu dinikmati oleh kelompok masyarakat,

lintas gender dan lintas usia.

C. TELAAHAN RENCANA TATA RUANG WILAYAH DAN KAJIAN LINGKUNGAN
HIDUP STATEGIS

Ditinjau dari Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kabupaten Brebes
tahun 2023 — 2026, Kecamatan Songgom masuk dalam Batas Wilayah
Kecamatan ( BWK ) 4 dengan rencana pengembangan meliputi industri,
pariwisata ,pelayanan terminal barang, pertenakan dan pertanian Kota.
Terdapat beberapa faktor penghambat dan pendorong pelaksanaan
pelayanan pada Kecamatan Songgom terkait dengan rencana tata ruang

wilayah sebagai berikut :
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Permasalahan

Pelayanan

Kecamatan

Songgom Kabupaten

Brebes

berdasarkan Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah Beserta Faktor

Penghambat dan Pendorong Keberhasilan Penanganannya.

Tabel 3.2

Rencana tata

Permasalahan

Sebagai Faktor

pertenakan dan

pertanian Kota

mendukung
tercapainya rencana
pembangunan
Pemerintah Kota
yang tertuang dalam
Rencana Tata Ruang
Wilayah, kecamatan
belum mempunyai
kewenangan penuh
dalam pengambilan
kebijakan sehingga
pemberian layanan
dimaksud tetap
mengikuti kebijakan
yang sudah ada/
ditetapkan.

No | Ruang Wilayah
Terkait Tugas Pelayanan Penghambat Pendorong
Kecamatan
Pokok dan
Fungsi SKPD

(1) (2) (3) (4) (5)

1 Pusat industri, Dalam hal pemberian | Kurangnya Terjalinnya
pariwisata , layanan selama ini koordinasi OPD | koordinasi
pelayanan sudah sesuai dengan | terkait dengan dan kerjasama
terminal prosedur yang ada, | kecamatan antar OPD
barang, namun dalam
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D. PENENTUAN ISU - ISU STRATEGIS

Dari uraian diatas isu — isu strategis yang berpengaruh terhadap
pelaksanaan tugas dan fungsi Kecamatan Songgom Kabupaten Brebes

dalam menghadapi perubahan lingkungan strategis antara lain :

1. Masih adanya kasus pengaduan masyarakat terkait dengan pelayanan
publik sehingga integritas dan profesionalisme aparatur dalam palayan

publik masih perlu ditingkatkan;

2. Belum tersedianya data — data yang tersusun secara sistematis dan akurat

sehingga menimbulkan kendala dalam perencanaan program dan kegiatan;

3. Dalam pelayanan E- KTP kepada masyarakat masih ada gangguan untuk

Jaringan Internet dan keterlambatan blangko KTP.
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BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

A. TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH KECAMATAN SONGGOM
1 Tujuan

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan

misi organisasi yang menggambarkan arah strategis organisasi dan
perbaikan — perbaikan yang ingin diciptakan sesuai tugas pokok dan fungsi
organisasi yang akan dicapai dalam jangka waktu 5 (lima) tahun. Tujuan

akan mengarahkan perumusan sasaran, Kkebijaksanaan, program dan
kegiatan dalam rangka merealisasikan misi.Tujuan jangka menengah
Kecamatan Songgom Kabupaten Brebes adalah meningkatkan kualitas

pelayanan kecamatan.
2 Sasaran

Sasaran merupakan penjabaran tujuan secara terukur, spesifik
dalam kurun waktu tertentu secara berkesinambungan sejalan dengan
tujuan yang ditetapkan. Sasaran memberikan fokus pada penyusunan
kegiatan, maka sasaran menggambarkan hal — hal yang ingin dicapai.
Sehingga apabila seluruh sasaran yang telah ditetapkan telah tercapai,
maka diharapkan tujuan juga telah dicapai. Sesuai dengan tujuan yang
telah ditetapkan, maka sasaran yang ingin dicapai selama 5 ( lima ) tahun

jangka pembangunan menengah dapat dilihat dari tabel berikut :
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Tabel T- C.25. (Tabel 4.1)

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah

Pelayanan Perangkat Daerah

. Indikator Target Kinerja Tujuan / Sasaran
No Tujuan Sasaran
tujuan / pada Tahun ke

1 2 3 4 1 2 3 4 5

Meningkatkan - Meningkatnya Hasil survey

kualitas pelayanan kualitas Indek
1. pelayanan Kepuasan 100 |[100 |100 |100 |100

publik dengan publik di Masyarakat

. Kecamatan (IKM)
membangun sistem S
onggom

pengelenggaraan
pemerintah yang
efektif, efisien,
akuntabel serta

inovatif
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BAB V
STRATEGI DAN ARAHAN KEBIJAKAN

Untuk menjamin pencapaian tujuan pembangunan sebagaimana telah

dirumuskan diatas, maka ditetapkan strategi pembangunan yaitu Penguatan

Peran Kelembagaan Kecamatan dan Desa

kompetensi SDM, menjaga kualitas sarana dan prasarana

mendukung eksistensi organisasi

terutama dalam meningkatkan

kantor dalam

pemberi layanan. Dengan memperhatikan

strategi pembangunan diatas, maka kebijakan pembangunan diarahkan untuk

penguatan peran kelembagaan kecamatan dan kelurahan sebagai ujung

tombak pelayanan kepada masyarakat.

Tabel T-C.26.(Tabel 5.1) Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan

VIS| :TERWUJUDNYA PELAYANAN PUBLIK YANG PRIMA

MISI 1 : Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Kecamatan dan Desa yang bersih
dan akuntabel

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan

Tujuan 1 | Meningkatnya Meningkatkan Peningkatan

Meningkatnya akuntabilitas kompetensi kompetensi sumber

Profesionalisme pemerintah aparatur daya aparatur

bagi aparatur kecamatan dan | pemerintah dalam | kecamatan sesuai

Desa mengelola perkembangan ilmu

pemerintahan dan | pengetahuan dan
pelayanan publik teknologi

Misi Il : Mewujudka

n pelayanan masyar

akat yang cepat, tepat dan berkualitas;

Tujuan 1. | Meningkatknya Meningkatkan Peningkatan sumber
Meningkatnya kualitas aparatur | kompetensi daya sarana
pelayanan pemerintah aparatur prasarana dan
kepada pemerintah

masyarakat dalam mengelola | dalam  mengelola | peningkatan tertib
dengan cepat, | pemerintahan pemerintahan dan | administrasi

tepat dan | dan pelayanan | pelayanan publik

berkualitas public

didukung sarana

yang cepat, tepat

dengan didukung
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dan prasarana

yang memadai.

dan berkualitas

sarana dan
prasarana yang
layak

Tujuan 2
Meningkatnya

ketersediaan

informasi dan
data yang
berkualitas

sebagai dasar
tata kelola

pemerintahan dan

pembangunan.

Meningkatnya

ketersediaan

informasi data
yang berkualitas
sebagai dasar
tata kelola

pemerintahan
dan

pembangunan

Meningkatkan

pelayanan kepada
publik yang akurat,
dan

cepat, tepat

berkualitas

Meningkatnya

ketersediaan

informasi dan data
yang berkualitas
sebagai dasar tata

kelola pemerintahan

dan pembangunan

MISI 1l : Mewujudkan budaya tertib hukum dan tertib lingkungan dalam masyarakat

Meningkatnya
kesadaran
Aparatur dan
masyarakat

dalam
mewujudkan tata
kelola

pemerintahan

Meningkatnya

Kesadaran hidup
yang tertib hukum
tertib

lingkungan untuk

dan

menciptakan
pemerintah
kecamatan dan
Desa bidang
pemerintahan,
ketenteraman

dan ketertiban

umum

Meningkatkan

partisipasi
masyarakat dalam
mematuhi

peraturan yang
berlaku

Fasilitasi
perencanaan,
sosialisasi ketertiban
umum kepada

aparatur Desa

MISI

IV: Mewujudkan pelaksanaan

masyarakat.

pembangunan yang berbasis partisipasi

Meningkatkan
dan
memberdayakan

partisipasi

1.Terbangunnya
infrastruktur desa
yang memadai;

Terwujudnya

Memfasilitasi
kelembagaan
masyarakat desa

dalam

Membina dan
memberdayakan
masyarakat di desa

dalam kegiatan
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masyarakat

perdesaan.

pembangunan
perekonomian
desa yang kuat;
Meningkatnya
kualitas
pelayanan
kesehatan
masyarakat
perdesaan yang
terjangkau;
Terlaksananya
pemerataan dan
kesempatan
pendidikan bagi
seluruh
masyarakat di
perdesaan;
Terhimpunnya
investasi  modal
bagi pembang

desa.

pembangunan baik
di tingkat desa
kecamatan dan
kabupaten.
Pembinaan dan
pemberdayaan
kelembagaan
pemuda dalam
penciptaan

lapangan kerja.

pembangunan.
Keterpaduan
program
pembangunan desa,
daerah dan pusat.
Meningkatkan
penataan
kelembagaan dan
ketatalaksanaan
penyelenggaraan
pemerintahan

daerah.

20




BAB VI

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN
A. RENCANA PROGRAM
Program pembangunan dalam lima tahun mendatang diarahkan
untuk mencapai tujuan yaitu ; Pemerintahan Pelayanan Umum |,
kecamatan dengan kebijakan penguatan peran kelembagaan kecamatan
dan desa sebagai ujung tombak pelayanan kepada masyarakat yang
dicapai melalui program dan kegiatan Adapun penjabaran dari program-

program tersebut diatas, telah disusun berbagai kegiatan ,antara lain :
B. KEGIATAN

1. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

3. Administrasi Umum Perangkat Daerah
4.

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

7. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

8. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban
Umum

9. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa.

B. KELOMPOK SASARAN
Kelompok sasaran pada tiap-tiap program dan kegiatan pada
dasarnya dialokasikan untuk masyarakat umum dan pengembangan
sarana dan prasarana infrastruktur. Pada kinerja indikator dispesifikasikan
pada tiap-tiap bidang kegiatan seperti aparatur Desa dan lembaga

masyarakat dan masyarakat.

Adapun rencana program dan Kkegiatan, indikator kinerja dan

pendanaan indikatif dapat dilihat di tabel 6.1 sebagai berikut :
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Unit Kerja : Kantor Kecamatan Songgom

RENCANA PROGRAM KEGIATAN DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
KECAMATAN SONGGOM TAHUN 2023 - 2026

Target Kinerja Program dan

e Kondisi Kinerja
@ Ind. . Pada Akhir | ¢
RPD Tujuan I'.l'd' Sasaran Ind. K Program Program Kegiatan Ind. Kegiatan Sub Kegiatan Indikator Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 Periode Renstra Kerja | Lokasi
Tujuan Sasaran | ¥ (Output) Perangkat
(Outcome) Daerah PD
Target | Rp |Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target | Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 12 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24| 25 26
Meningkatnya kualitas
pelayanan publik
dengan membangun
sistem
penyelenggaraan
pemerintahan yang
efektif, efisien,
akuntabel serta
inovatif
Meningkatnya kualitas
pelayanan publik
dengan membangun
sistem
penyelenggaraan
pemerintahan yang
efektif, efisien,
akuntabel serta
inovatif
Indeks Meningkatnya [Hasil Survei
Kepuasan Kualitas Kepuasan
Masyarakat ( |Pelayanan Masyarakat di
%) publik di Kecamatan 80% -| 90% 3.272.200.000 | 95% 3.572.200.000 | 100% | 3.374.200.000| 100% 3.074.700.000
Kecamatan Songgom
Songgom
1 [PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN 3.177.200.000 3.477.200.000 3.277.200.000 2.977.700.000
PEMERINTAHAN
KARIIDATEN/KOTA
Penyusunan Perencanaan, |Dokumen
Dokumen Penganggaran, |Perencanaan,
Perencanaan, |dan Evaluasi Penganggaran,
Penganggaran |Kinerja Pengendalian dan 19.000.000 19.000.000 19.000.000 19.500.000
Perangkat Perangkat Evaluasi
Daerah Daerah
Anl
Penyusunan Jumlah Dokumen
Dokumen Perangkat Daerah
Perencanaan (Dok) 90% 80% 3.000.000 | 85% 3.000.000 | 90% 3.000.000 | 95% 3.000.000
Perangkat
Daerah
Koordinasi dan  [Jumlah Dokumen
Penyusunan RKA-SKPD dan
Dokumen RKA- |Laporan hasil
SKPD Koordinasi 90% 80% 2.500.000 | 85% 2.500.000 | 90% 2.500.000 | 95% 3.000.000
Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD
(dok)
Koordinasi dan  [Jumlah Dokumen
Penyusunan Perubahan RKA-SKPD
Dokumen dan Laporan hasil
Perubahan RiA- Koordinast 90% 80% 3.000.000 | 85% 3.000.000 | 90% 3.000.000 | 95% 3.000.000
SKPD Penyusunan
Dokumen Perubahan
RKA-SKPD (dok)
Koordinasi Jumlah Dokumen
Penyusunan DPA-|DPA-SKPD dan
SKPD Laporan hasil
Koordinasi 90% 80% 3.000.000 | 85% 3.000.000| 90% 3.000.000 | 95% 3.000.000
Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD
(dok)




Koordinasi dan
Penyusunan
Perubahan DPA-

Jumlah Dokumen
Perubahan DPA-SKPD
dan Laporan hasil

SKPD Koordinasi 90% 80% 2.500.000 | 85% 2.500.000 | 90% 2.500.000 | 95% 2.500.000
Penyusunan
Dokumen Perubahan
DPA-SKPD (dok)
Koordinasi dan  [Jumlah Laporan
Penyusunan Capaian Kinerja dan
Laporan Capaian |Ikhtisar Realisasi
Kinerja dan Kinerja SKPD dan
Ikhtisar Realisasi |Laporan hasil
Kinerja SKPD Koordinasi 90% 80% 3.000.000 | 85% 3.000.000| 90% 3.000.000 | 95% 3.000.000
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja |Jumlah Laporan
Perangkat Evaluasi Kinerja
Daerah Perangkat 90% 80% 2.000.000 | 85% 2.000.000| 90% 2.000.000 | 95% 2.000.000
Daerah(dokumen)
Administrasi Ratio Implementasi
Keuangan Pelaksanaan
Perangkat Administrasi 2.012.000.000 2.012.000.000 2.012.000.000 2.012.000.000
Daerah Keuangan
Penyediaan Gaji |Jumlah orang yang
dan Tunjangan  |menerima Gaji dan
ASN Tunjanga 100% 100% 2.000.000.000 | 100% 2.000.000.000 | 100% | 2.000.000.000| 100% 2.000.000.000
[ASN(orang/bulan)
Pelaksanaan Jumlah Dokumen
Penatausahaan |Penatausahaan dan
dan Pengujian Pengujian /Verifikasi
/Verifikasi Keuangan SKPD 85% 80% 2.000.000 | 80% 2.000.000| 80% 2.000.000 | 80% 2.000.000
Keuangan SKPD
Koordinasi Jumlah Dokumen
Pelaksanaan Koordinasi dan
Akuntansi SKPD - |Pelaksanaan 80% 80% 1.000.000 | 80% 1.000.000 | 80% 1.000.000 | 80% 1.000.000
Akuntansi
SKPD(dokumen)
Koordinasi dan  [Jumlah Laporan
Penyusunan Keuangan akhir
Laporan Tahun SKPD dan
Keuangan akhir |Laporan hasil
Tahun SKPD  |koordinasi 95% 90% 4.000.000| 90% 4.000.000| 95% 4.000.000 | 95% 4.000.000
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD
(laporan)
Koordinasi dan  |Jumlah Laporan
Penyusunan Keuangan
Laporan Bulanan/Semesteran
Keuangan SKPD dan Laporan
Bulanan/Semeste koordinasi 95% 90% 2.000.000 | 90% 2.000.000 | 95% 2.000.000 | 95% 2.000.000
ran SKPD Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulaanan/Triwulan/S
emesteran SKPD
Penyusunan Jumlah Dokumen
Laporan dan Pelaporan dan
Analisis Analisis Prognosis
Prognosis Realisasi 90% 90% 3.000.000 | 90% 3.000.000| 95% 3.000.000 | 95% 3.000.000
Realisasi Anggaran(dokumen)
Anggaran
Administrasi Presentase BMD
Barang Milik SKPD dalam kondisi
Daerah pada baik (%) 6.000.000 6.000.000 6.000.000 6.000.000
Perangkat
Daerah
Penyusunan Jumlah rencana
Perencanaan kebutuhan Barang
Kebutuhan Milik Daerah SKPD 85% 85% 2.000.000 | 85% 2.000.000| 85% 2.000.000 | 85% 2.000.000
Barang Milik (Dokumen)

Daerah SKPD




Rekonsiliasi dan

Jumlah Laporan

Penyusunan Rekonsiliasi dan
Laporan Barang |PenyusunanLaporan
Milik Daerah |Barang Milik Daerah | - ggop, 85% 2.000.000 | 85% 2.000.000| 85% 2.000.000 | 85% 2.000.000
pada SKPD pada SKPD (laporan)
Penatausahaan |Jumlah Laporan
Barang Milik Penatausahaan 85% 85% 2.000.000 | 85% 2.000.000| 85% 2.000.000 | 85% 2.000.000
Daerah pada Barang Milik Daerah
SKPD nada SKPD (lanoran)
Administrasi Meningkatnya
Kepegawaian ~ |Kompetensi dan
Perangkat Kapasitas ASN 20.000.000 20.000.000 20.000.000 20.000.000
Daerah
Pengadaan Jumlah Paket Pakaian
pakaian dinas |Dinas beserta atribut | ;g 100% 20.000.000 | 100% 20.000.000 | 100% 20.000.000 | 100% 20.000.000
beserta atribut  |kelengkapan(paket)
kelenakanannva
Administrasi Tingkat kepuasan
umum pelayanan
perangkat administrasi 220.000.000 220.000.000 220.000.000 220.000.000
Daerah perkantoran
Penyediaan Jumlah Paket
komponen komponen instalasi
Instalasi listrik/penerangan 90% 90% 10.000.000| 90% 10.000.000| 90% 10.000.000 | 90% 10.000.000
Listrik/Peneranga |bangunan Kantor
n bangunan yang disediakan
Lantar Lnalkat)
Penyediaan Jumlah Paket
peralatan dan Peralatan dan dan
perlengkapan  |Perlengkapan Kantor | g/, 20% 40.000.000| 90% 40.000.000| 95% 40.000.000 | 95% 40.000.000
kantor yg disediakan (paket)
Penyediaan Jumlah paket
Peralatan Rumah |peralatan rumah
Tangga tangga yang 90% 90% 10.000.000| 90% 10.000.000| 95% 10.000.000 | 95% 10.000.000
disediakan (paket)
Penyediaan Jumlah paket bahan
Logistik kantor  |Logistik kantor yang 90% 90% 30.000.000( 90% 30.000.000( 95% 30.000.000 | 95% 30.000.000
disediakan (paket)
Penyediaan Jumlah paket barang
barang cetakan  |cetakan dan 95% 90% 15.000.000 | 90% 15.000.000| 95% 15.000.000 | 95% 15.000.000
dan penggandaan yang
nenaaandaan disediakan (naket)
Penyediaan Jumlah dokumen
bahan bacaan  |bahan bacaan dan
dan peratuan  |peratuan perundang- | - ggoy, 20% 1.000.000 | 90% 1.000.000 | 95% 1.000.000 | 95% 1.000.000
perundang- undangan yang
undangan disediakan(dokumen)
Penyediaan Jumlah Paket
Bahan /Material |bahan/material yang | 85% 90% 5.000.000 | 90% 5.000.000| 90% 5.000.000 [ 90% 5.000.000
disediakan (paket)
Fasilitasi Jumlah Laporan
kunjungan tamu |fasilitasi kunjungan 90% 90% 25.000.000| 90% 25.000.000| 90% 25.000.000 | 90% 25.000.000
tamu (laporan
Penyelenggaraan |Jumlah Laporan
Rapat Koordinasi |penyelenggaraan
dan Konsultasi  |rapat koordinasi dan | 9o 90% 82.000.000 | 90% 82.000.000| 90% 82.000.000 | 90% 82.000.000
SKPD konsultasi
SKPD(laporan)
Penatausahaan  [Jumlah Dokumen
Arsip Dinamis Penatausahaan Arsip | 85% 90% 2.000.000 ( 90% 2.000.000| 90% 2.000.000 [ 90% 2.000.000
pada SKPD Dinamis(dok)
Pengadaan Jumlah barang milik
Barang Milik Daerah (BMD)baru
Daerah yang masuk dalam
Penunjang BMD SKPD 538.000.000 838.000.000 638.000.000 338.000.000
Urusan (unit)(Unit)
Pemerintahan
Daerah
Pengadaan Jumlah unit
Kendaraan Kendaraan
Perorangan Dinas|Perorangan dinas o o o
atau Kendaraan |Jabatan yang 90% -| 95% 300.000.000 | 95% 300.000.000 -
Dinas Jabatan  |disediakan (unit)
Pengadaan Jumlah unit
Kendaraan Dinas |Kendaraan Dinas
Operasional atau |Operasional atau 90% 94% 200.000.000| 94% 200.000.000 - -

Lapangan

Lapangan yang
disediakan (unit)




Pengadaan
Meubel

Jumlah unit mebel
yang disediakan

{onit) 90% 95% 17.000.000| 95% 17.000.000| 95% 17.000.000 | 95% 17.000.000
unit
Pengadaan Jumlah unit peralatan
Peralatan dan  |dan mesin lainnya 90% 95% 21.000.000 | 95% 21.000.000| 95% 21.000.000 | 95% 21.000.000
Mesin Lainnya  |yang disediakan
(unit)
Pengadaan Jumlah unit gedung
Gedung Kantor  |kantor atau
dan Bangunan  |bangunan lainnya 95% 95% 175.000.000| 95% 175.000.000 | 95% 175.000.000 | 95% 175.000.000
Lainnya yang disdiakan (unit)
Pengadaan Jumlah Unit Sarana
Sarana dan dan Prasarana
Prasarana Gedung Kantor atau | gy, 95% 100.000.000 | 95% 100.000.000 | 95% 100.000.000 | 95% 100.000.000
Gedung Kantor  [Bangunan Lainnya
atau Bangunan |yang disediakan
1 ainn Lunit)
Pengadaan Jumlah Unit Sarana
Sarana dan dan Prasarana
Prasarana Pendukung Gedung
Pendukung Kantor atau 85% 95% 25.000.000 | 95% 25.000.000| 95% 25.000.000 | 95% 25.000.000
Gedung Kantor |Bangunan Lainnya
atau Bangunan |yang disediakan
Lai Y
Penyediaan Presentase
Jasa Penunjang |Pelayanan Jasa
Urusan Penunjang
Pemerintahan  |terbayarkan (%) 257.200.000 257.200.000 257.200.000 257.200.000
Daerah
Penyediaan Jasa |Jumlah Laporan
surat menyurat gzrr‘ayte'j'aa” Jasa 90% 95% 7.500.000 | 95% 7.500.000| 95% 7.500.000 | 95% 7.500.000
menvurat(lanoran)
Penyediaan Jasa |Jumlah Laporan
Komunikasi, Penyediaan Jasa
Sumber Daya Air |Komunikasi, Sumber | 90% 95% 45.000.000| 95% 45.000.000( 95% 45.000.000 | 95% 45.000.000
dan Listrik Daya Air dan Listrik
vana die i
Penyediaan Jasa |Jumlah Laporan
Peralatan dan Penyediaan Jasa
Perlengkapan  |Peralatan dan 85% 95% 10.000.000| 95% 10.000.000| 95% 10.000.000 | 95% 10.000.000
Kantor Perlengkapan Kantor
vana die i
Penyediaan Jasa |Jumlah Laporan
Pelayanan umum |Penyediaan Jasa
Kantor Pelayanan umum 100% 100% 194.700.000 ( 100% 194.700.000 | 100% 194.700.000 | 100% 194.700.000
Kantor yang
disediakan
Pemeliharaan  |Persentase BMD
Barang Milik SKPD dalam kondisi
Daerah baik (%)
Penunjang 105.000.000 105.000.000 105.000.000 105.000.000
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa |Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, |Kendaraan
Biaya Perorangan dinas
Pemeliharaan atau Kendaraan
dan Pajak Dinas Jabatan yang | 90% 95% 35.000.000| 95% 35.000.000| 95% 35.000.000 | 95% 35.000.000
Kendaraan dipelihara dan
Perorangan dinas |dibayarkan pajaknya
atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa |Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, |Dinas Operasional
Biaya atau Lapangan yang
Pemeliharaan, dipelihara dan
Pajak dan dibayarkan Pajak dan| 90% 95% 5.000.000 | 95% 5.000.000 | 95% 5.000.000 | 95% 5.000.000
perijinan Prijinannya (unit)
Kendaraan
Operasional atau
Pemeliharaan \Jumlah mebel yang | gqoy, 95% 5.000.000 | 95% 5.000.000 | 95% 5.000.000 | 95% 5.000.000
Meubel dipelihara (unit)
Pemeliharaan Jumah peralatan dan
Peralatan dan mesin lainnya yang
Mesin Lainnya dipelihara (unit) 90% 95% 15.000.000| 95% 15.000.000| 95% 15.000.000 | 95% 15.000.000
Pemeliharaan Jumlah Gedung
Rehabilitasi kantor dan lainnya
Gedung Kantor  |yang dipelihara/ 90% 95% 25.000.000 | 95% 25.000.000| 95% 25.000.000 | 95% 25.000.000

dan Bangunan
Lainnya

dihrehabilitasi (unit)




Pemeliharaan

Jumlah sarana dan

Rehabilitasi prasarana gedung
Sarana dan kantor atau
prasarana bangunan lainnya 90% 95% 10.000.000 | 95% 10.000.000| 95% 10.000.000 | 95% 10.000.000
Gedung Kantor |yang dipelihara/
atau Bangunan |direhabilitasi (unit)
Lainnya
Pemeliharaan Jumlah sarana dan
/Rehabilitasi prasarana gedung
Sarana dan kantor atau
prasarana bangunan Pendukung| - 9o 95% 10.000.000| 95% 10.000.000| 95% 10.000.000 | 95% 10.000.000
Pendukung lainnya yang
Gedung Kantor |dipelihara/direhabilita
atau Bangunan  |si (unit)
2 |PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN
DAN PELAYANAN 29.000.000 29.000.000 29.000.000 29.000.000
PUBLIK
Hasil survey
kepuasan
pelayanan 90% 90% 95% 95%
PATEN (%)
Koordinasi Terselenggaranya
Penyelenggaraa |Kegiatan
n Kegiatan Pemerintahan di
Pemerintahan di|Tingkat Kecamatan 19.000.000 19.000.000 19.000.000 19.000.000
Tingkat
Kecamatan
Koordinasi Jumlah Laporan
/Sinergi Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan |Perencanaan dan
Pelaksanaan Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan Pemerintahan dengan
Pemerintahan Perangkat Daerah 90% 90% 4.000.000 | 90% 4.000.000( 90% 4.000.000 | 90% 4.000.000
dengan dan Instansi Vertikal
Perangkat Terkait(laporan)
Daerah dan
Instansi Vertikal
Peningkatan Jumlah
Efektivitas DokumenPeningkatan
Kegiatan Efektivitas Kegiatan
Pemerintahan di |Pemerintahan di 90% 85% 15.000.000| 85% 15.000.000| 85% 15.000.000 | 85% 15.000.000
Tingkat Tingkat Kecamatan
Kecamatan (dok)
Penyelenggaraa | Terselenggaranya
n Urusan Urusan
Pemerintahan |Pemerintahan yang
yang tidak tidak dilakasanakan
g:'::isnal?i';an"a gﬁz:g";af;g:rah 90% 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000
Perangkat yang ada di
Daerahyang  |Kecamatan
ada di
Kecamatan
Perencanaan Jumlah Dokumen
Kegiatan Perencanaan
Pelayanan Kegiatan Pelayanan
Kepada Kepada Masyarakat | 90% 90% 1.000.000 | 90% 1.000.000 | 90% 1.000.000 | 90% 1.000.000
Masyarakat di di Kecamatan (dok)
Kecamatan
Fasilitasi Jumlah Laporan
Percepatan Fasilitasi Percepatan
Pencapaian Pencapaian Standart
Standart Pelayanan Minimal di | - ggos 85% 2.000.000 | 85% 2.000.000 | 85% 2.000.000 | 85% 2.000.000
Pelayanan Wilayah Kecamatan
Minimal di (laporan)
Wilayah
Peningkatan Jumlah laporan
Efektivitas Peningkatan
Pelaksanaan Efektivitas
Pelayanan Pelaksanaan
Kepada Pelayanan Kepada 85% 85% 2.000.000 | 85% 2.000.000| 85% 2.000.000 | 85% 2.000.000
Masyarakat Masyarakat diwilayah
diwilayah Kecamatan(lap)

Kecamatan




Koordinasi
Pemeliharaan
Prasarana dan

Terpeliharaanya
Sarana dan
Prasarana

Sarana Pelayanan Umum 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000
Pelayanan (dok)
Umum
Koordinasi Jumlah Dokumen
/Sinergi dengan  |Koordinasi/Sinergi
Perangkat dengan Perangkat
Daerah dan atau |Daerah dan atau
Instansi Vertikal |Instansi Vertikal yang
yang terkait terkait dalam 85% 85% 2.000.000 | 85% 2.000.000| 85% 2.000.000 | 85% 2.000.000
dalam Pemeliharaan Sarana
Pemeliharaan dan Prasarana
Sarana dan Pelayanan Umum
Prasarana (dok)
Pelayanan Umum
Pelaksanaan Dokumen
Urusan Yang  |Penyaluran Bantuan 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000
dilimpahkan Sosial Tingkat
Kenada Camat |Kecamatan
Pelaksanaan Jumlah Dokumen
Urusan Non Perijinan pada
Pemerintahan urusan Pemerintahan
terkait I
‘éz:zasr al (ap) 85% 90% 1.000.000 | 90% 1.000.000| 95% 1.000.000 | 95% 1.000.000
Pelayanan
Perijinan Non
Usaha
Pelaksanaan Jumlah Dokumen
Urusan Non Perijinan pada
Pemerintahan  |urusan Pemerintahan | - ggor, 90% 1.000.000 | 90% 1.000.000 [ 95% 1.000.000 | 95% 1.000.000
yang terkait (lap)
dengan Non
Pelaksanaan Jumlah Laporan
Urusan Pelaksanaan
Pemerintahan  [Kewenangan Lain
yang terkait yang dilimpahkan
dengan (lap) 85% 90% 1.000.000 | 90% 1.000.000 | 95% 1.000.000 | 95% 1.000.000
Kewenangan Lain
yang dilimpahkan
3 |PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA 20.000.000 20.000.000 20.000.000 20.000.000
DAN KELURAHAN
Koordinasi
Pelaksanaan
Perencanaan
Pembangunan
dan
Pemberdayaan
Tingkat
Kecamatan
Koordinasi Dokumen usulan
Kegiatan prioritas
Pemberdayaan  |pembangunan 20.000.000 20.000.000 20.000.000 20.000.000
Desa tingkat kecamatan
(Dokumen)
Peningkatan Jumlah Lembaga
Partisipasi Kemasyarakatan
Masyarakat yang berpartisipasi
dalam Forum dalam Forum
Mustyawarah Musyawarah 85% 90% 10.000.000| 90% 10.000.000| 95% 10.000.000 | 95% 10.000.000
Perencanaan Perencanaan
Pembangunan di |Pembangunan di
Desa Desa (lembaga
Peningkatan Jumlah Laporan
Efektivitas Peningkatan
Kegiatan Efektivitas Kegiatan
Pemberdayaan |Pemberdayaan 85% 85% 10.000.000| 85% 10.000.000| 85% 10.000.000 | 85% 10.000.000
Masyarakat di Masyarakat di
Wilayah Wilayah Kecamatan
4 [PROGRAM
KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN 6.000.000 6.000.000 6.000.000 6.000.000

KETERTIBAN UMUM




Pelaksanaan

Pencegahan
Pelanggaran
Perda dan
Perbup
Tertangani
(%)
Koordinasi PresentaseKoordina
Upaya si Upaya
Penyelenggaraa |Penyelenggaraan
n Ketenteraman |Kegiatan 4.000.000 4.000.000 4.000.000 4.000.000
dan Ketertiban |Ketenteraman dan
Umum Ketertiban Umum
(%)
Sinergitas Jumlah Laporan Hasil
dengan Sinergitas dengan
Kepolisian Kepolisian Negara
Negara Republik |Republik Indonesia,
Indonesia, Tentara Nasional 85% 90% 2.000.000 | 90% 2.000.000 | 90% 2.000.000 | 90% 2.000.000
Tentara Nasional Indonesia dan
Indonesia dan  |Instansi Vertikal di
Instansi Vertikal |Wilayah Kecamatan
di Wilayah (laporan)
Harmonisasi Jumlah Laporan
Hubungan Pelaksanaan
dengan Tokoh Harmonisasi
Agama dan Hubungan dengan 85% 90% 2.000.000 | 90% 2.000.000| 90% 2.000.000 [ 90% 2.000.000
Tokoh Tokoh Agam dan
Masyarakat Tokoh
" Ll A
Koordinasi Dokumen
Penerapan dan |pelaksanaan
Penegakan Koordinasi
Peraturan Penerapan dan 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000
Daerah dan Penegakan Perda
Peraturan dan Perkada
Kepala Daerah
Koordinasi/Sinerg|Jumlah Laporan
i dengan Koordinasi/Sinergi
Perangkat dengan Perangkat
Daerah yang Daerah yang Tugas
Tugas dan dan Fungsinya di
Fungsinya di Bidang Penegakan
Sidang Peraturan Perundang| - g, 90% 2.000.000 | 90% 2.000.000 | 95% 2.000.000 | 95% 2.000.000
enegakan Undangan dan/atau
Peraturan Kepolisian Negara
Perundang- Republik Indonesia
Undangan (laporan)
dan/atau
Kepolisian
Negara Republik
5 |PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000
PEMERINTAHAN
UMUM
Peengembang
an Kehidupan
Demokrasi 95% 95% 95% 95%
berdasarkan
ila (04)
Penyelenggaraa |Penyelenggaraan
n Urusan Urusan sesuai
Pemerintahan |Penugasan Kepala
Umum sesuai  |Darah 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000
Penugasan

Kepala Darah




Pembinaan

1
kebangsaan dan
ketahanan
Nasional dalam
rangka
memantapkan
Pengamalan
Pancasila ,
Pelaksanaan
Undang-Undang

Jumlah orang ynag
mengikuti Pembinaan
wawasan kebangsaan
dan ketahanan
Nasional dalam
rangka memantapkan
Pengamalan
Pancasila ,
Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar
Negara Republik

85% 90% 1.000.000 | 90% 1.000.000 | 90% 1.000.000 | 90% 1.000.000
Dasar Negara Indonesia Tahun
Republik 1945, Pelestarian
Indonesia Tahun |Bhineka Tunggal Ika
1945, Pelestarian |serta Pemertahanan
Bhineka Tunggal |dan Pemeliharaan
Ika serta Keutuhan Negara
Pemertahanan  |Kesatuan Republik
dan Indonesia(orang)
Pemeliharaan
Keutuhan Negara
Pengembangan |Jumlah Lembaga
Kehidupan Masyarakat yang
Demokrasi dikembangkan
berdasarkan Kehidupan Demokrasi| 850/ 90% 1.000.000 | 90% 1.000.000 | 90% 1.000.000 | 90% 1.000.000
Pancasila berdasarkan
Pancasila(LK)
6 |PROGRAM
PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN 38.000.000 38.000.000 40.000.000 40.000.000
PEMERINTAHAN
DESA
Persentase
Desa yang
Melaksanakan
Administrasi
serta 90% 90% 95% 95%
Pengelolaan
Keuangan
Desa yang
tertib dan baik
Fasilitasi, Dokumen
Rekomendasi  [Pembinaan dan
dan Koordinasi |Pengawasan Desa
Pembinaan dan 38.000.000 38.000.000 40.000.000 40.000.000
Pengawasan
Pemerintahan
Desa
Fasilitasi Jumlah dokumen
Peraturan Desa |yang difasilitasi
dan Peraturan  |dalam rangka
Kepala Desa Penyusunan 90% 90% 10.000.000| 90% 10.000.000| 95% 10.000.000 | 95% 10.000.000
Peraturan Desa dan
Peraturan Kepala
Desa
Fasilitasi Jumlah dokumen
Administrasi Tata |yang difasilitasi
Eeme”"taha" dalam rangka 90% 90% 2.000.000| 90% 2.000.000| 95% 2.000.000 | 95% 2.000.000
esa Administrasi Tata
Pemerintahan
Desa(dok)
Fasilitasi Jumlah dokumen
Pengelolaan yang difasilitasi
Keuangan Desa |dalam rangka
dan Pengelolaan 90% 90% 2.000.000 | 90% 2.000.000| 95% 2.000.000 | 95% 2.000.000
Pendayagunaan |Keuangan desa dan
Aset Desa Pendayagunaan aset
Daca (ol
Cakupan Desa yang
tertib Penatausahaan
aset desa (%) 95% 90% 1.000.000 | 90% 1.000.000 | 95% 1.000.000 | 95% 1.000.000
Fasilitasi Jumlah Laporan
Penerapan dan |dalam rangka
Penegakan Fasilitasi Penerapan | - ggoy, 90% 1.000.000 | 90% 1.000.000| 95% 1.000.000 | 95% 1.000.000
Peraturan dan Penegakan
Perundang- Peraturan Perundang-|
1ind: Lind: lan)
Fasilitasi Jumlah dokumen
Pelaksanaan Fasilitasi dalam
Tugas Kepala  |rangka Pelaksanaan | 80% 80% 2.000.000| 80% 2.000.000| 80% 2.000.000 | 80% 2.000.000
Desa dan Tugas Kepala Desa

Deca

dan Deca




90% - -| 100% 2,000,000 | 100% 2.000.000
B5% B5% 1.000.000 | 85% 1.000.000 | 85% 1.000.000 | 85% 1.000.000
85% B5% 1.000.000 | B85% 1.000.000 | B5% 1.000.000 | B5% 1.000.000
;@nmhrn-..‘ ¥ kat Doca
litasi Jumlah Dokumen
Sinkronisasi Fasilitasi Sinkronisasi
Perencanaan Perencanaan
F Pembang BO% 85% 1.000.000 | 85% 1.000.000 | B5% 1.000.000 | B5% 1.000.000
Daerah dengan  |Daerah dengan
Y Pembangunan Desa
ek
F;ﬁﬁil Jumiah Dokumen
Penetapan Lokasi [Fasilitasi Penetapan
) o b Berdiss BO0% B5% 1.000.000 | 85% 1.000.000 | 85% 1.000.000 | 85% 1.000.000
Perdesaan
Fasilitasi Jumiah Dokumen
Pelaksanaan Fasilitasi dalam
Tugas , Fi i, |rangka Pelaksanaan
mm‘;r; Tugas , Fungsi, dan | B5% B5% 1.000.000 | 85% 1.000.000 | B5% 1.000.000 | B5% 1.000.000
Lembaga Kewafiban Lembaga
|Fasilitasi Tumiah Dokumen
Penyusunan Fasilitasi dalam
[ sy 80% 85% 1.000.000 | 85% 1.000.000| B5% 1.000.000 | 85% 1.000.000
Fasilitasi Jumlah dokumen
Kerjasama antar |Fasilitasi dalam
Desa dan rangka Kerjasama
Kerjasama desa [antar Desa dan B0% B5% 1.000.000 | 85% 1.000.000 | B5% 1.000.000 | 85% 1.000.000
dengan Pihak  [Kerjasama desa
Ketiga dengan Pihak Ketiga
(Dak)
Fasilitas Jumiah dokumen
Penataan, Fasilitasi dalam
dan Pamm,da:\
Peng Pendayag 80% B5% 1.000.000 | B5% 1.000.000 | B5% 1.000.000 | B5% 1,000,000
Risang Desa sertalRuang Desa serta
F i dan
Penegasan Batas |Penegasan Batas
Fasilitasi Jumiah dokumen
Penyusunan Fasilitasi dalam
Program dan rangka Penyusunan
Pelaksanaan  |Program dan 85% 90% 2.000.000 | 90% 2.000.000 | 90% 2.000.000 | 90% 2.000.000
Masyarakat
Koordinasi Jumlah Laporan hasil
el Desa | B5% B85% 10.000.000 | 85% wm.llw .;ﬁif. P B5% 10.000.000
|wilanaby il an) ooy ek
TOTAL PENDANAAN 3.272.200.000 :.sn.@ — 3.074.700.000




BAB VII
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Kecamatan Songgom dalam menentukan tujuan dan sasaran
pembangunan jangka menengah mengacu pada RPJMD  Kabupaten
Brebes, dalam mendukung misi Pemerintah Kabupaten Brebes yang ke
enam yakni meningkatkan reformasi birokrasi dan pelayanan publik. Indikator
kinerja yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD tersebut dapat

digambarkan dalam tabel sebagai berikut:

Tabel T-C.28. (Tabel 7.1)
Indikator Kinerja Perangkat Daerah yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD

Kondisi
kinerja Kondisi
pada L
_ awal kinerja pada
No | Indikator periode Target Capaian Setiap Tahun akhir periode
RPJMD RPJMD
Tahun |Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun
0 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 6 7 8 9
2| Nilai SKM 100 100 100 100 100 100 100
Prosentase
3.
jumlah
koordinasi 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
dan
pembinaan
dibidang
pemerintaha
n
,keamanan
dan
ketertiban ,
keseiahtera
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BAB Vi
PENUTUP

Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Songgom 2023 — 2026 berisi

tujuan dan sasaran pembangman lima tahun, merupakan pedoman bagi

pemerintah Kecamatan Songgom dan masyarakat di dalam penyelenggaraan

pembangunan ke depan sebagai bagian integral dari Rencana Pembangunan

Kabupaten Brebes.

Untuk mewujudkan program kerja yang akan dilaksanakan, maka

dengan segenap sumber daya yang dimiliki, rencana strategis ini akan

menjadi pedoman bagi kegiatan pelaksanaan pemerintahan, pembangunan

serta pelayanan masyarakat di wilayah Kecamatan Songgom.

Kaidah Pelaksanaan
1.

Rencana Strategis Perangkat Daerah (PD) merupakan kontrak kerja
atau kesanggupan Kepala Satuan Organisasi Perangkat Daerah dalam
melaksanakan tugas pokok dan fungsinya untuk mendukung
pembangunan daerah 5 (Iilma) tahun kedepan dan untuk mewujudkan
Visi dan Misi Kepala Daerah.

Rencana Strategis Satuan Organisasi Perangkat Daerah ini merupakan
pedoman dalam penyusunan Renja PD, penguatan peran para
stakeholders dalam pelaksanaan renja PD, dan merupakan dasar
evaluasi dan laporan pelaksanaan atas kinerja tahunan dan lima
tahunan.

Rencana Strategis Satuan Organisasi Perangkat Daerah ini terdiri dari
Pendahuluan, Gambaran umum Kondisi daerah, tugas dan fungsi PD,
tujuan, strategi dan kebijakah, program dan kegiatan.

Apabila terjadi perubahan ketentuan peraturan perundang — undangan
yang mengakibatkan terjadinya perubahan komposisi renstra maka akan
dilakukan penyesuaian, Renstra PD ini dapat dijadikan pedoman
penyusunan Renja PD Tahun 2023.

ANTO, §/Sos. M.Si

S Pemblna Tk. |
““NIP. 1968072 199102 1 002
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DRAFT ACARA CASCADING RPD - KECAMATAN SONGGOM

DRAFT RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) PERANGKAT DAERAH KECAMATAN SONGGOM
KABUPATEN BREBES TAHUN 2023 - 2026

TARGET INDIKATOR DAN
TUJUAN/ | SASARAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PENDANAAN (R
NO KODE KEGIATAN SATUAN (Rp.) PELAKSANA
INDIKATOR | INDIKATOR INDIKATOR
o 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1.|Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Dengan Membangun Sistem
Penyelenggaraan Pemerintahan Yang Efektif, Efisien, Akuntabel Serta
Inovatif
1.1.|Indeks Kepuasan Masyarakat Indeks 78,24 | 80,14 85,00 90,00 95,00 100,00 100,00
1.1.|Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Perangkat
Daerah
1.1.1. |Hasil Survey Kepuasan Masyarakat Kecamatan songgom % 78,24 80,14 80,00 90,00 95,00 100,00 100,00
7.1.1. PROGRAM PENUNJANG 3.177.200.000 (3.477.200.000 (3.277.200.000(2.977.700.000
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA
1. Survey Kepuasan terhadap % 80,00 85,00 90,00 80,00 85,00 90,00 95,00 [ KECAMATAN
Pelayanan Perkantoran Kecamatan SONGGOM
Songgom(%)
7.1.1.1. | |Perencanaan, Penganggaran, dan 19.000.000 19.000.000 19.000.000 19.500.000
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
1. Dokumen Perencanaan, 80,00| 85,00 90,00 80,00 85,00 90,00 95,00 | KECAMATAN
Penganggaran, pengendalian dan SONGGOM
evaluasi
7.1.1.1.1.| | |Penyusunan Dokumen 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000
Perencanaan Perangkat Daerah
1. Jumlah Dokumen Perencanaan Dokumen 80,00 | 85,00| 90,00 80,00 85,00 90,00 95,00 KECAMATAN
Perangkat Daerah SONGGOM
7.1.1.1.2.| | | Koordinasi dan Penyusunan 2.500.000 2.500.000 2.500.000 3.000.000
Dokumen RKA-SKPD
1. Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan |Dokumen 80,00| 85,00 90,00 80,00 85,00 90,00 95,00 KECAMATAN
Laporan Hasil Koordinasi SONGGOM
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
7.1.1.1.3.| | | Koordinasi dan Penyusunan 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD
1. Jumlah Dokumen Perubahan Dokumen 80,00| 85,00| 90,00 80,00 85,00 90,00 95,00 KECAMATAN
RKA-SKPD dan Laporan Hasil SONGGOM
Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD
7.1.1.1.4.| | |[Koordinasi dan Penyusunan 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000
DPA-SKPD
1. Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan [Dokumen 80,00| 85,00| 90,00 80,00 85,00 90,00 95,00 KECAMATAN
Laporan Hasil Koordinasi SONGGOM
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD
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DRAFT ACARA CASCADING RPD - KECAMATAN SONGGOM

NO

TUJUAN/
INDIKATOR

SASARAN/
INDIKATOR

KODE

PROGRAM / KEGIATAN / SUB
KEGIATAN
INDIKATOR

SATUAN

TARGET INDIKATOR DAN
PENDANAAN (Rp.)

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

PELAKSANA

5

10

11

12

13

14

7.1.1.1.5.

Koordinasi dan Penyusunan
Perubahan DPA- SKPD

2.500.000

2.500.000

2.500.000

2.500.000

1. Jumlah Dokumen Perubahan DPA-
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen Perubahan
DPA-SKPD

Dokumen

80,00

85,00

90,00

80,00

85,00

90,00

95,00

KECAMATAN
SONGGOM

7.1.1.1.6.

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

3.000.000

3.000.000

3.000.000

3.000.000

1. Jumlah Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Laporan

80,00

85,00

90,00

80,00

85,00

90,00

95,00

KECAMATAN
SONGGOM

7.1.1.1.7.

Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

2.000.000

2.000.000

2.000.000

2.000.000

1. Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja
Perangkat

Laporan

80,00

85,00

90,00

80,00

85,00

90,00

95,00

KECAMATAN
SONGGOM

7.1.1.2.

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

2.012.000.000

2.012.000.000

2.012.000.000

2.012.000.000

1. Rasio implementasi pelaksanaan
Administrasi Keuangan

80,00

85,00

90,00

80,00

85,00

90,00

95,00

KECAMATAN
SONGGOM

7.1.1.2.1.

Penyediaan Gaji dan Tunjangan
ASN

2.000.000.000

2.000.000.000

2.000.000.000

2.000.000.000

1. Jumlah Orang yang Menerima
Gaji dan Tunjangan ASN

Orang/bulan

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

KECAMATAN
SONGGOM

7.1.1.2.3.

Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD

2.000.000

2.000.000

2.000.000

2.000.000

1. Jumlah Dokumen Penatausahaan
dan Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD

Dokumen

70,00

80,00

85,00

80,00

80,00

80,00

80,00

KECAMATAN
SONGGOM

7.1.1.2.4.

Koordinasi dan Pelaksanaan
Akuntansi SKPD

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1. Jumlah Dokumen Koordinasi dan
Pelaksanaan Akuntansi SKPD

Dokumen

80,00

80,00

80,00

80,00

80,00

80,00

80,00

KECAMATAN
SONGGOM

7.1.1.2.5.

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

4.000.000

4.000.000

4.000.000

4.000.000

1. Jumlah Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

Laporan

90,00

90,00

95,00

90,00

90,00

95,00

95,00

KECAMATAN
SONGGOM
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NO

TUJUAN/
INDIKATOR

SASARAN/
INDIKATOR

KODE

PROGRAM / KEGIATAN / SUB
KEGIATAN
INDIKATOR

SATUAN

TARGET INDIKATOR DAN
PENDANAAN (Rp.)

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

PELAKSANA

5

10

11

12

13

14

7.1.1.2.7.

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD

2.000.000

2.000.000

2.000.000

2.000.000

1. Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran
SKPD dan Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD

Laporan

90,00

90,00

95,00

90,00

90,00

95,00

95,00

KECAMATAN
SONGGOM

7.1.1.2.8.

Penyusunan Pelaporan dan
Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran

3.000.000

3.000.000

3.000.000

3.000.000

1. Jumlah Dokumen Pelaporan dan
Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran

Dokumen

90,00

90,00

90,00

90,00

90,00

95,00

95,00

KECAMATAN
SONGGOM

7.1.1.3.

Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat Daerah

6.000.000

6.000.000

6.000.000

6.000.000

1. Persentase BMD SKPD dalam
kondisi baik

90,00

90,00

90,00

90,00

90,00

95,00

95,00

KECAMATAN
SONGGOM

7.1.1.3.1.

Penyusunan Perencanaan
Kebutuhan Barang Milik
Daerah SKPD

2.000.000

2.000.000

2.000.000

2.000.000

1. Jumlah Rencana Kebutuhan
Barang Milik Daerah SKPD

Dokumen

85,00

85,00

85,00

85,00

85,00

85,00

85,00

KECAMATAN
SONGGOM

7.1.1.3.5.

Rekonsiliasi dan Penyusunan
Laporan Barang Milik Daerah
pada SKPD

2.000.000

2.000.000

2.000.000

2.000.000

1. Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan
Penyusunan Laporan Barang Milik
Daerah pada SKPD

Laporan

85,00

85,00

85,00

85,00

85,00

85,00

85,00

KECAMATAN
SONGGOM

7.1.1.3.6.

Penatausahaan Barang Milik
Daerah pada SKPD

2.000.000

2.000.000

2.000.000

2.000.000

1. Jumlah Laporan Penatausahaan
Barang Milik Daerah pada SKPD

Laporan

80,00

80,00

85,00

85,00

85,00

85,00

85,00

KECAMATAN
SONGGOM

7.1.1.5.

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

20.000.000

20.000.000

20.000.000

20.000.000

1. Meningkatnya Kompetensi dan
Kapasitas ASN

90,00

90,00

90,00

90,00

90,00

90,00

90,00

KECAMATAN
SONGGOM

7.1.1.5.2.

Pengadaan Pakaian Dinas
Beserta Atribut
Kelengkapannya

20.000.000

20.000.000

20.000.000

20.000.000

1. Jumlah Paket Pakaian Dinas
beserta Atribut Kelengkapan

Paket

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

KECAMATAN
SONGGOM

7.1.1.6.

Administrasi Umum Perangkat
Daerah

220.000.000

220.000.000

220.000.000

220.000.000
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TARGET INDIKATOR DAN
TUJUAN/ | SASARAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PENDANAAN (R
NO KODE KEGIATAN SATUAN (Rp.) PELAKSANA
INDIKATOR | INDIKATOR
INDIKATOR 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1. Tingkat Kepuasan Pelayanan % 80,00 | 85,00| 90,00 80,00 85,00 90,00 95,00 KECAMATAN
Administrasi Perkantoran (%) SONGGOM
7.1.1.6.1.| | |Penyediaan Komponen Instalasi 10.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor
1. Jumlah Paket Komponen Instalasi |Paket 80,00| 85,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 KECAMATAN
Listrik/Penerangan Bangunan SONGGOM
Kantor yang Disediakan
7.1.1.6.2.| | |Penyediaan Peralatan dan 40.000.000 40.000.000 40.000.000 40.000.000
Perlengkapan Kantor
1. Jumlah Paket Peralatan dan Paket 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 95,00 95,00 KECAMATAN
Perlengkapan Kantor yang SONGGOM
Disediakan
7.1.1.6.3.| | |Penyediaan Peralatan Rumah 10.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000
Tangga
1. Jumlah Paket Peralatan Rumah Paket 90,00| 90,00( 90,00 90,00 90,00 95,00 95,00 [ KECAMATAN
Tangga yang Disediakan SONGGOM
7.1.1.6.4.| | |[Penyediaan Bahan Logistik 30.000.000 30.000.000 30.000.000 30.000.000
Kantor
1. Jumlah Paket Bahan Logistik Paket 90,00| 90,00| 95,00 90,00 90,00 95,00 95,00 [ KECAMATAN
Kantor yang Disediakan SONGGOM
7.1.1.6.5.| | |Penyediaan Barang Cetakan dan 15.000.000 15.000.000 15.000.000 15.000.000
Penggandaan
1. Jumlah Paket Barang Cetakan dan |Paket 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 95,00 95,00 KECAMATAN
Penggandaan yang Disediakan SONGGOM
7.1.1.6.6.| | |[Penyediaan Bahan Bacaan dan 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Peraturan Perundang-undangan
1. Jumlah Dokumen Bahan Bacaan Dokumen 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 95,00 95,00 KECAMATAN
dan Peraturan Perundang-Undangan SONGGOM
yang Disediakan
7.1.1.6.7.| | |Penyediaan Bahan/Material 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000
1. Jumlah Paket Bahan/Material Paket 80,00 80,00 85,00 90,00 90,00 90,00 90,00 [ KECAMATAN
yang Disediakan SONGGOM
7.1.1.6.8. | | |Fasilitasi Kunjungan Tamu 25.000.000 25.000.000 25.000.000 25.000.000
1. Jumlah Laporan Fasilitasi Laporan 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 KECAMATAN
Kunjungan Tamu SONGGOM
7.1.1.6.9.| | |Penyelenggaraan Rapat 82.000.000 82.000.000 82.000.000 82.000.000
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
1. Jumlah Laporan Penyelenggaraan |Laporan 80,00 | 85,00| 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 KECAMATAN
Rapat Koordinasi dan Konsultasi SONGGOM
SKPD
7.1.1.6.10. | | |Penatausahaan Arsip Dinamis 2.000.000 2.000.000 2.000.000 2.000.000
pada SKPD
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TARGET INDIKATOR DAN
TUJUAN/ | SASARAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PENDANAAN (R
NO KODE KEGIATAN SATUAN (Rp.) PELAKSANA
INDIKATOR | INDIKATOR
INDIKATOR 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1. Jumlah Dokumen Penatausahaan |[Dokumen 80,00 | 80,00| 85,00 90,00 90,00 90,00 90,00 KECAMATAN
Arsip Dinamis SONGGOM
7.1.1.7.| |Pengadaan Barang Milik Daerah 538.000.000, 838.000.000| 638.000.000| 338.000.000
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
1. Jumlah Barang Milik Daerah 90,00| 90,00( 90,00 90,00 90,00 95,00 95,00 [ KECAMATAN
(BMD) baru yang masuk dalam BMD SONGGOM
SKPD
7.1.1.7.1.| | |Pengadaan Kendaraan 0| 300.000.000, 300.000.000 0
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
1. Jumlah Unit Kendaraan Unit 90,00 | 90,00 90,00 0,00 95,00 95,00 0,00 KECAMATAN
Perorangan Dinas atau Kendaraan SONGGOM
Dinas Jabatan yang Disediakan
7.1.1.7.2.| | |Pengadaan Kendaraan Dinas 200.000.000| 200.000.000 0 0
Operasional atau Lapangan
1. Jumlah Unit Kendaraan Dinas Unit 90,00 90,00 90,00 94,00 94,00 0,00 0,00 KECAMATAN
Operasional atau Lapangan yang SONGGOM
Disediakan
7.1.1.7.5.| | |Pengadaan Mebel 17.000.000 17.000.000 17.000.000 17.000.000
1. Jumlah Paket Mebel yang Unit 90,00| 90,00( 90,00 95,00 95,00 95,00 95,00 [ KECAMATAN
Disediakan SONGGOM
7.1.1.7.6.| | |[Pengadaan Peralatan dan Mesin 21.000.000 21.000.000 21.000.000 21.000.000
Lainnya
1. Jumlah Unit Peralatan dan Mesin |Unit 90,00| 90,00( 90,00 95,00 95,00 95,00 95,00 [ KECAMATAN
Lainnya yang Disediakan SONGGOM
7.1.1.7.9.| | |Pengadaan Gedung Kantor atau 175.000.000| 175.000.000| 175.000.000| 175.000.000
Bangunan Lainnya
1. Jumlah Unit Gedung Kantor atau |Unit 80,00 85,00| 95,00 95,00 95,00 95,00 95,00 | KECAMATAN
Bangunan Lainnya yang Disediakan SONGGOM
7.1.1.7.10.| | |Pengadaan Sarana dan 100.000.000| 100.000.000| 100.000.000| 100.000.000
Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
1. Jumlah Unit Sarana dan Prasarana | Unit 80,00 80,00 84,98 95,00 95,00 95,00 95,00 [ KECAMATAN
Gedung Kantor atau Bangunan SONGGOM
Lainnya yang Disediakan
7.1.1.7.11.| | |Pengadaan Sarana dan 25.000.000 25.000.000 25.000.000 25.000.000
Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya
1. Jumlah Unit Sarana dan Prasarana |Unit 80,00| 80,00| 85,00 95,00 95,00 95,00 95,00 KECAMATAN
Pendukung Gedung Kantor atau SONGGOM
Bangunan Lainnya yang Disediakan
7.1.1.8.| |Penyediaan Jasa Penunjang 257.200.000| 257.200.000, 257.200.000 257.200.000
Urusan Pemerintahan Daerah
1. Persentase Pelayanan Jasa % 80,00 | 85,00| 90,00 100,00 100,00 100,00 100,00 KECAMATAN
Penunjang terbayarkan (%) SONGGOM
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TARGET INDIKATOR DAN
TUJUAN/ | SASARAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PENDANAAN (R
NO KODE KEGIATAN SATUAN (Rp.) PELAKSANA
INDIKATOR | INDIKATOR
INDIKATOR 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
7.1.1.8.1.| | |Penyediaan Jasa Surat 7.500.000 7.500.000 7.500.000 7.500.000
Menyurat
1. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa |Laporan 80,00| 80,00 85,00 95,00 95,00 95,00 95,00 KECAMATAN
Surat Menyurat SONGGOM
7.1.1.8.2.| | |Penyediaan Jasa Komunikasi, 45.000.000 45.000.000 45.000.000 45.000.000
Sumber Daya Air dan Listrik
1. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa |Laporan 90,00| 90,00| 90,00 95,00 95,00 95,00 95,00 KECAMATAN
Komunikasi, Sumber Daya Air dan SONGGOM
Listrik yang Disediakan
7.1.1.8.3.| | |Penyediaan Jasa Peralatan dan 10.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000
Perlengkapan Kantor
1. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa |Laporan 80,00| 80,00 85,00 95,00 95,00 95,00 95,00 KECAMATAN
Peralatan dan Perlengkapan Kantor SONGGOM
yang Disediakan
7.1.1.8.4.| | |[Penyediaan Jasa Pelayanan 194.700.000| 194.700.000| 194.700.000| 194.700.000
Umum Kantor
1. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa |Laporan 100,00(100,00|100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 KECAMATAN
Pelayanan Umum Kantor yang SONGGOM
Disediakan
7.1.1.9.| |Pemeliharaan Barang Milik 105.000.000| 105.000.000| 105.000.000| 105.000.000
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
1. Persentase BMD SKPD dalam % 80,00 85,00 90,00 95,00 95,00 95,00 95,00  KECAMATAN
kondisi baik (%) SONGGOM
7.1.1.9.1.| | |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 35.000.000 35.000.000 35.000.000 35.000.000
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan
1. Jumlah Kendaraan Perorangan Unit 80,00| 85,00 90,00 95,00 95,00 95,00 95,00 KECAMATAN
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan SONGGOM
yang Dipelihara dan dibayarkan
Pajaknya
7.1.1.9.2.| | |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
1. Jumlah Kendaraan Dinas Unit 80,00( 85,00| 90,00 95,00 95,00 95,00 95,00 KECAMATAN
Operasional atau Lapangan yang SONGGOM
Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan
Perizinannya
7.1.1.9.5.| | |IPemeliharaan Mebel 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000
1. Jumlah Mebel yang Dipelihara Unit 80,00 85,00 90,00 95,00 95,00 95,00 95,00 KECAMATAN
SONGGOM
7.1.1.9.6.| | | Pemeliharaan Peralatan dan 15.000.000 15.000.000 15.000.000 15.000.000
Mesin Lainnya
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NO

TUJUAN/
INDIKATOR

SASARAN/
INDIKATOR

KODE

PROGRAM / KEGIATAN / SUB
KEGIATAN
INDIKATOR
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TARGET INDIKATOR DAN
PENDANAAN (Rp.)
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2022

2023 2024 2025

2026

PELAKSANA

5

10 11 12

13

14

1. Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara

Unit

80,00

85,00

90,00

95,00 95,00 95,00

95,00

KECAMATAN
SONGGOM

7.1.1.9.9.

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

25.000.000 25.000.000 25.000.000

25.000.000

1. Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

Unit

80,00

85,00

90,00

95,00 95,00 95,00

95,00

KECAMATAN
SONGGOM

7.1.1.9.10.

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

10.000.000 10.000.000 10.000.000

10.000.000

1. Jumlah Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

Unit

80,00

80,00

85,00

95,00 95,00 95,00

95,00

KECAMATAN
SONGGOM

7.1.1.9.11.

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

10.000.000 10.000.000 10.000.000

10.000.000

1. Jumlah Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

Unit

80,00

85,00

90,00

95,00 95,00 95,00

95,00

KECAMATAN
SONGGOM

7.1.2.

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

29.000.000 29.000.000 29.000.000

28.999.000

1. Hasil survey kepuasan pelayanan
PATEN (%)

%

80,00

85,00

95,00

90,00 90,00 95,00

95,00

KECAMATAN
SONGGOM

7.1.2.1.

Koordinasi Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

19.000.000 19.000.000 19.000.000

19.000.000

1. Terselenggaranya Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

Laporan

80,00

85,00

90,00

90,00 90,00 95,00

95,00

KECAMATAN
SONGGOM

7.1.2.1.1.

Koordinasi/Sinergi Perencanaan
dan Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan Perangkat
Daerah dan Instansi Vertikal
Terkait

4.000.000 4.000.000 4.000.000

4.000.000

1. Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan
dengan Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait

Laporan

80,00

85,00

90,00

90,00 90,00 90,00

90,00

KECAMATAN
SONGGOM

7.1.2.1.2.

Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

15.000.000 15.000.000 15.000.000

15.000.000

714



5/13/22, 6:36 PM

DRAFT ACARA CASCADING RPD - KECAMATAN SONGGOM

NO

TUJUAN/
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INDIKATOR
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2022
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5

6
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13
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1. Jumlah Dokumen Peningkatan
Efektifitas Kegiatan Pemerintahan
di Tingkat Kecamatan

Dokumen

80,00

85,00

90,00

85,00 85,00

85,00

84,97

KECAMATAN
SONGGOM

7.1.2.2.

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang Ada di
Kecamatan

5.000.000 5.000.000

5.000.000

5.000.000

1. Terselenggaranya Urusan
Pemerintahan yang Tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang Ada di
Kecamatan

Laporan

80,00

85,00

90,00

90,00 90,00

90,00

90,00

KECAMATAN
SONGGOM

7.1.2.2.1.

Perencanaan Kegiatan
Pelayanan kepada Masyarakat
di Kecamatan

1.000.000 1.000.000

1.000.000

1.000.000

1. Jumlah Dokumen Perencanaan
Kegiatan Pelayanan kepada
Masyarakat di Kecamatan

Dokumen

80,00

85,00

90,00

90,00 90,00

90,00

90,00

KECAMATAN
SONGGOM

7.1.2.2.2.

Fasilitasi Percepatan
Pencapaian Standar Pelayanan
Minimal di Wilayah Kecamatan

2.000.000 2.000.000

2.000.000

2.000.000

1. Jumlah Laporan Fasilitasi
Percepatan Pencapaian Standar
Pelayanan Minimal di Wilayah
Kecamatan

Laporan

80,00

80,00

85,00

85,00 85,00

85,00

85,00

KECAMATAN
SONGGOM

7.1.2.2.3.

Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

2.000.000 2.000.000

2.000.000

2.000.000

1. Jumlah Laporan Peningkatan
Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

Laporan

80,00

80,00

85,00

85,00 85,00

85,00

85,00

KECAMATAN
SONGGOM

7.1.2.3.

Koordinasi Pemeliharaan
Prasarana dan Sarana Pelayanan
Umum

2.000.000 2.000.000

2.000.000

2.000.000

1. Terpeliharanya Sarana dan
Prasarana Pelayanan Umum

Dokumen

80,00

85,00

90,00

85,00 85,00

85,00

85,00

KECAMATAN
SONGGOM

7.1.2.3.1.

Koordinasi/Sinergi dengan
Perangkat Daerah dan/atau
Instansi Vertikal yang terkait
dalam Pemeliharaan Sarana dan
Prasarana Pelayanan Umum

2.000.000 2.000.000

2.000.000

2.000.000
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1. Jumlah Dokumen
Koordinasi/Sinergi dengan
Perangkat Daerah dan/atau Instansi
Vertikal yang Terkait dalam
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana
Pelayanan Umum

Dokumen

80,00

85,00

85,00

85,00 85,00 85,00

85,00

KECAMATAN
SONGGOM

7.1.2.4.

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang Dilimpahkan
kepada Camat

3.000.000 3.000.000 3.000.000

2.999.000

1. Dokumen Penyaluran Bantuan
Sosial Tingkat Kecamatan

Dokumen

80,00

80,00

85,00

90,00 90,00 95,00

95,00

KECAMATAN
SONGGOM

7.1.2.4.1.

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang terkait
dengan Pelayanan Perizinan
Non Usaha

1.000.000 1.000.000 1.000.000

1.000.000

1. Jumlah Dokumen Non Perizinan
Usaha yang Dilaksanakan

Dokumen

80,00

80,00

85,00

90,00 90,00 95,00

95,00

KECAMATAN
SONGGOM

7.1.2.4.2.

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang terkait
dengan Nonperizinan

1.000.000 1.000.000 1.000.000

999.000

1. Jumlah Laporan Pelaksanaan Non
Perizinan pada Urusan Pemerintahan

Laporan

80,00

80,00

85,00

90,00 90,00 95,00

95,00

KECAMATAN
SONGGOM

7.1.2.4.3.

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang terkait
dengan Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan

1.000.000 1.000.000 1.000.000

1.000.000

1. Jumlah Laporan Pelaksanaan
Kewenangan Lain yang Dilimpahkan

Laporan

80,00

80,00

85,00

90,00 90,00 95,00

95,00

KECAMATAN
SONGGOM

7.1.3.

PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

20.000.000 20.000.000 20.000.000

20.000.000

1. Koordinasi Pelaksanaan
Perencanaan Pembangunan dan
Pemberdayaan Tingkat Kecamatan(%)

%

80,00

85,00

90,00

90,00 90,00 95,00

95,00

KECAMATAN
SONGGOM

7.1.3.1.

Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

20.000.000 20.000.000 20.000.000

20.000.000

1. Dokumen usulan prioritas
pembangunan tingkat kecamatan

Dokumen

80,00

80,00

85,00

90,00 90,00 95,00

95,00

KECAMATAN
SONGGOM

7.1.3.1.1.

Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa

10.000.000 10.000.000 10.000.000

10.000.000

1. Jumlah Lembaga Kemasyarakatan
yang Berpartisipasi dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa

Lemabaga
Kemasyarakatan

80,00

80,00

85,00

90,00 90,00 95,00

95,00

KECAMATAN
SONGGOM
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7.1.3.1.3.

Peningkatan Efektifitas

Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah

Kecamatan

10.000.000

10.000.000

10.000.000

10.000.000

1. Jumlah Laporan Peningkatan
Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah Kecamatan

Laporan

80,00

80,00

85,00

85,00

85,00

85,00

85,00

KECAMATAN
SONGGOM

7.1.4.

PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

6.000.000

6.000.000

6.000.000

6.000.000

1. Pelaksanaan Pencegahan
Pelanggaran Perda PerBup
tertangani(%)

%

80,00

85,00

90,00

90,00

90,00

95,00

95,00

KECAMATAN
SONGGOM

7.1.4.1.

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum

4.000.000

4.000.000

4.000.000

4.000.000

1. Persentase Upaya Penyelenggaraan
Kegiatan Ketentraman dan Ketertiban
Umum

%

80,00

80,00

85,00

90,00

90,00

90,00

90,00

KECAMATAN
SONGGOM

7.1.4.1.1.

Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia dan
Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan

2.000.000

2.000.000

2.000.000

2.000.000

1. Jumlah Laporan Hasil Sinergitas
dengan Kepolisian Negara Republik
Indonesia, Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

Laporan

80,00

80,00

85,00

90,00

90,00

90,00

90,00

KECAMATAN
SONGGOM

7.1.4.1.2.

Harmonisasi Hubungan Dengan
Tokoh Agama dan Tokoh
Masyarakat

2.000.000

2.000.000

2.000.000

2.000.000

1. Jumlah Laporan Pelaksanaan
Harmonisasi Hubungan dengan
Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat

Laporan

80,00

80,00

85,00

90,00

90,00

90,00

90,00

KECAMATAN
SONGGOM

7.1.4.2.

Koordinasi Penerapan dan
Penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

2.000.000

2.000.000

2.000.000

2.000.000

1. Dokumen Pelaksanaan Koordinasi
Penerapan dan Penegakan Perda dan
Perkada

Dokumen

80,00

80,00

85,00

90,00

90,00

90,00

90,00

KECAMATAN
SONGGOM

7.1.4.2.1.

Koordinasi/Sinergi Dengan
Perangkat Daerah yang Tugas
dan Fungsinya di Bidang
Penegakan Peraturan
Perundang-Undangan dan/atau
Kepolisian Negara Republik
Indonesia

2.000.000

2.000.000

2.000.000

2.000.000
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1. Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi dengan
Perangkat Daerah yang Tugas dan
Fungsinya di Bidang Penegakan
Peraturan Perundang- Undangan
dan/atau Kepolisian Negara
Republik Indonesi

Laporan

80,00

80,00

85,00

90,00 90,00

90,00

90,00

KECAMATAN
SONGGOM

7.1.5.

PROGRAM
PENYELENGGARAAN URUSAN
PEMERINTAHAN UMUM

2.000.000 2.000.000

2.000.000

2.000.000

1. Pengembangan Kehidupan
Demokrasi berdasarkan Pancasila(%)

%

80,00

85,00

90,00

95,00 95,00

95,00

95,00

KECAMATAN
SONGGOM

7.1.5.1.

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum sesuai
Penugasan Kepala Daerah

2.000.000 2.000.000

2.000.000

2.000.000

1. Penyelenggaraan urusan sesuai
penugasan Kepala Daerah

%

80,00

85,00

90,00

95,00 95,00

95,00

95,00

KECAMATAN
SONGGOM

7.1.5.1.1.

Pembinaan Wawasan
Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional dalam rangka
Memantapkan Pengamalan
Pancasila, Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945,
Pelestarian Bhinneka Tunggal
Ika Serta Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan Negara

1.000.000 1.000.000

1.000.000

1.000.000

1. Jumlah Orang yang Mengikuti
Pembinaan Wawasan Kebangsaan
dan Ketahanan Nasional dalam
rangka Memantapkan Pengamalan
Pancasila, Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan Pemeliharaan
Keutuhan Negara Kesatuan Republik
Indonesia

Orang

80,00

80,00

85,00

90,00 90,00

90,00

90,00

KECAMATAN
SONGGOM

7.1.5.1.6.

Pengembangan Kehidupan
Demokrasi Berdasarkan
Pancasila

1.000.000 1.000.000

1.000.000

1.000.000

1. Jumlah Lembaga Masyarakat yang
Dikembangkan dalam Kehidupan
Demokrasi berdasarkan Pancasila

Lemabaga
Kemasyarakatan

80,00

80,00

85,00

90,00 90,00

90,00

90,00

KECAMATAN
SONGGOM

7.1.6.

PROGRAM PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN PEMERINTAHAN
DESA

38.000.000 38.000.000

40.000.000

40.000.000
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5
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1. Persentase desa yang melaksanakan
administrasi serta pengelolaan
keuangan desa yang tertib dan baik
(%)

%

80,00

85,00

90,00

90,00 90,00 95,00

95,00

KECAMATAN
SONGGOM

7.1.6.1.

Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa

38.000.000 38.000.000 40.000.000

40.000.000

1. Dokumen pembinaan dan
pengawasan desa

Dokumen

80,00

85,00

90,00

90,00 90,00 95,00

95,00

KECAMATAN
SONGGOM

7.1.6.1.1.

Fasilitasi Penyusunan Peraturan
Desa dan Peraturan Kepala
Desa

10.000.000 10.000.000 10.000.000

10.000.000

1. Jumlah Dokumen yang
Difasilitasi dalam rangka
Penyusunan Peraturan Desa dan
Peraturan Kepala Desa

Dokumen

80,00

85,00

90,00

90,00 90,00 95,00

95,00

KECAMATAN
SONGGOM

7.1.6.1.2.

Fasilitasi Administrasi Tata
Pemerintahan Desa

2.000.000 2.000.000 2.000.000

2.000.000

1. Jumlah Dokumen yang
Difasilitasi dalam rangka
Administrasi Tata Pemerintahan
Desa

Dokumen

80,00

85,00

90,00

90,00 90,00 95,00

95,00

KECAMATAN
SONGGOM

7.1.6.1.3.

Fasilitasi Pengelolaan Keuangan
Desa dan Pendayagunaan Aset
Desa

3.000.000 3.000.000 3.000.000

3.000.000

1. Jumlah Dokumen yang
Difasilitasi dalam rangka
Pengelolaan Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset Desa

Dokumen

80,00

85,00

90,00

90,00 90,00 95,00

95,00

KECAMATAN
SONGGOM

2. Cakupan desa yang tertib
penatausahaan aset desa (%)

80,00

85,00

95,00

90,00 90,00 95,00

95,00

KECAMATAN
SONGGOM

7.1.6.1.4.

Fasilitasi Penerapan dan
Penegakan Peraturan
Perundang-Undangan

1.000.000 1.000.000 1.000.000

1.000.000

1. Jumlah Laporan Fasilitasi dalam
rangka Penerapan dan Penegakan
Peraturan Perundang- Undangan

Laporan

80,00

80,00

85,00

90,00 90,00 95,00

95,00

KECAMATAN
SONGGOM

7.1.6.1.5.

Fasilitasi Pelaksanaan Tugas
Kepala Desa dan Perangkat
Desa

2.000.000 2.000.000 2.000.000

2.000.000

1. Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam
rangka Pelaksanaan Tugas Kepala
Desa dan Perangkat Desa

Dokumen

80,00

80,00

80,00

80,00 80,00 80,00

80,00

KECAMATAN
SONGGOM

7.1.6.1.6.

Fasilitasi Pelaksanaan
Pemilihan Kepala Desa

2.000.000

2.000.000
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1. Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam
rangka Pelaksanaan Pemilihan
Kepala Desa

Dokumen

80,00

85,00

90,00

0,00 0,00

100,00

100,00

KECAMATAN
SONGGOM

7.1.6.1.7.

Fasilitasi Pelaksanaan Tugas
dan Fungsi Badan
Permusyawaratan Desa

1.000.000 1.000.000

1.000.000

1.000.000

1. Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam
rangka Pelaksanaan Tugas dan
Fungsi Badan Permusyawaratan
Desa

Dokumen

80,00

80,00

85,00

85,00 85,00

85,00

85,00

KECAMATAN
SONGGOM

7.1.6.1.8.

Rekomendasi Pengangkatan dan
Pemberhentian Perangkat Desa

1.000.000 1.000.000

1.000.000

1.000.000

1. Jumlah Dokumen Rekomendasi
Pengangkatan dan Pemberhentian
Perangkat Desa

Dokumen

80,00

80,00

80,00

85,00 85,00

85,00

85,00

KECAMATAN
SONGGOM

7.1.6.1.9.

Fasilitasi Sinkronisasi
Perencanaan Pembangunan
Daerah dengan Pembangunan
Desa

1.000.000 1.000.000

1.000.000

1.000.000

1. Jumlah Dokumen Sinkronisasi
Perencanaan Pembangunan Daerah
dengan Pembangunan Desa.

Dokumen

80,00

80,00

80,00

85,00 85,00

85,00

85,00

KECAMATAN
SONGGOM

7.1.6.1.10.

Fasilitasi Penetapan Lokasi
Pembangunan Kawasan
Perdesaan

1.000.000 1.000.000

1.000.000

1.000.000

1. Jumlah Dokumen Fasilitasi
Lokasi Pembangunan Kawasan
Perdesaan

Dokumen

80,00

80,00

80,00

85,00 85,00

85,00

85,00

KECAMATAN
SONGGOM

7.1.6.1.12.

Fasilitasi Pelaksanaan Tugas,
Fungsi, dan Kewajiban
Lembaga Kemasyarakatan

1.000.000 1.000.000

1.000.000

1.000.000

1. Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam
rangka Pelaksanaan Tugas, Fungsi,
dan Kewajiban Lembaga
Kemasyarakatan

Dokumen

79,99

85,00

90,00

85,00 85,00

85,00

85,00

KECAMATAN
SONGGOM

7.1.6.1.13.

Fasilitasi Penyusunan
Perencanaan Pembangunan
Partisipatif

1.000.000 1.000.000

1.000.000

1.000.000

1. Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam
rangka Perencanaan Pembangunan
Partisipatif

Dokumen

80,00

80,00

80,00

85,00 85,00

85,00

85,00

KECAMATAN
SONGGOM

7.1.6.1.14.

Fasilitasi Kerja Sama Antardesa
dan Kerja Sama Desa Dengan
Pihak Ketiga

1.000.000 1.000.000

1.000.000

1.000.000

1. Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam
rangka Kerja Sama Antar Desa dan
Kerja Sama Desa dengan Pihak
Ketiga

Dokumen

80,00

80,00

80,00

85,00 85,00

85,00

85,00

KECAMATAN
SONGGOM
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DRAFT ACARA CASCADING RPD - KECAMATAN SONGGOM

NO

TUJUAN/
INDIKATOR

SASARAN/
INDIKATOR

KODE

PROGRAM / KEGIATAN / SUB
KEGIATAN
INDIKATOR

SATUAN

TARGET INDIKATOR DAN
PENDANAAN (Rp.)

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

PELAKSANA

4

5

10

11

12

13

14

7.1.6.1.15.

Fasilitasi Penataan,
Pemanfaatan, dan
Pendayagunaan Ruang Desa
Serta Penetapan dan Penegasan
Batas Desa

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1. Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam
rangka Penataan, Pemanfaatan, dan
Pendayagunaan Ruang Desa serta
Penetapan dan PenegasanBatas Desa

Dokumen

80,00

80,00

79,97

85,00

85,00

85,00

85,00

KECAMATAN
SONGGOM

7.1.6.1.16.

Fasilitasi Penyusunan Program
dan Pelaksanaan Pemberdayaan
Masyarakat Desa

2.000.000

2.000.000

2.000.000

2.000.000

1. Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam
rangka Program dan Pelaksanaan
Pemberdayaan Masyarakat Desa

Dokumen

80,00

80,00

85,00

90,00

90,00

90,00

90,00

KECAMATAN
SONGGOM

7.1.6.1.17.

Koordinasi Pendampingan Desa
di Wilayahnya

10.000.000

10.000.000

10.000.000

10.000.000

1. Jumlah Laporan Hasil Koordinasi
Pendampingan Desa di Wilayahnya

Laporan

80,00

80,00

85,00

85,00

85,00

85,00

85,00

KECAMATAN
SONGGOM

TOTAL PENDANAAN

3.272.200.000

3.572.200.000

3.374.200.000

3.074.699.000
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KABUPATEN BREBES TAHUN 2023 - 2026

TUJUAN / SASARAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN e
. PENDANAAN A
N0 iNpIKATOR INDIKATOR WODE INDIKATOR BALUA &p) e SRS
2020(2021|2022|2023|2024 (2025|2026
1 2 3 4 5 6 7 8 s T G O 0 14
I.[Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Dengan Membangun Sistem Penyelenggaraan Pemerintahan Yang Efektif,
Efisien, Akuntabel Serta Inovatif
TOTAL PENDANAAN 0 0 0 0 0 0 0
Printed by bitps://simda.brebeskab.go.id
Kabupaten Brebes, tanggal 13

Januari 2022
Mengetahui,

CAMAT SONGGOM
KABUPATEN BREBES

™

Menyetujui,
Peserta Pembahasan Rancangan Dokumen Renstra Perangkat Daerah 2023 - 2026
g Tanda
No Nama Instansi / Jabatan
Tyngan

Dra. AROPAH JUBAEDAH, M.Si

Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan, Pengendalian dan Evaluasi Badan Perencanaan Pembangunan. Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kabupaten Brebes

R. RELA RAHAYUNINGSIH, S.Sos.

M.Si

Kepala Bidang Pemerintahan dan Sosial Budaya Badan Perencanaan Pembangunan, Penclitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Brebes




